SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES
SIEE
ACUERDO NUMERO 02
21 de febrero del 2019

Por medio del cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion
de Estudiantes, SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO
VALENCIA CANO, del Municipio de Medellin.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO
VALENCIA CANO, en uso de sus facultades y funciones conferidas por el Decreto

1860 de 1994 y en especial las sefaladas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO
1. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 80 determina la evaluacién en la
educacion, aplicando criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la

enseflanza.

2. Que el Decreto 1290 de 2009 determina que cada institucion debe tener su
reglamentacion para determinar el aprendizaje y la evaluacién de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

3. Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Proyecto Educativo
Institucional de manera general y el Sistema Institucional de Evaluacion de

manera particular.

4. Que el Decreto Nacional 2247 de 1997 sefala los lineamientos basicos en
materia de educacion preescolar institucionalizada, especificamente en lo

referente al grado de transicion o grado cero.



5. Que mediante Resolucion N° 39 del 29 de Abril de 2004, el secretario de
educacion del municipio de Medellin, ofrece orientacion provisional de
equivalencia numeérica en las escalas de los informes de evaluacion para

efectos de certificar estudios en el exterior.

6. Que el Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencion a la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

7. Que mediante Decreto 366 del 09 de Febrero de 2009, “Por medio del cual
se reglamente la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos
excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva’, se ofrecen

orientaciones para la atencion a los estudiantes con dichas caracteristicas.

8. Que el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 4, determina los componentes

gue debe tener el SIEE.

9. Que el Decreto 1290 de 2009, estipula que el Sistema Institucional de
Evaluacion debe contener unos criterios, unas definiciones y unos procesos
para su estructuracion, con la debida participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, sistema que sera aprobado primero

en el Consejo Académico y luego en el Consejo Directivo.

10.Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la
comunidad educativa en general, se han observado los pasos vy
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de

Evaluacion y Promocién de los Estudiantes, SIEE.

11.Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién de Estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto
1290 de 2009.



12.Que el Decreto 1290 de 2009, en el articulo 8 permite realizar la revision y
reformas a que hubiere lugar de acuerdo a las necesidades de

mejoramiento institucional.

13.Que el decreto 1421 de 2017, reglamenta en el marco de la educacion

inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

14.Que el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2.3.3.3.3.8.
hace referencia a Creaciéon del Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes.

15.Que el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2.3.3.3.3.11
hace referencia a las Responsabilidades del establecimiento educativo. En

cumplimiento de las funciones establecidas en la ley.

16.Que el decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 el cual en su capitulo 2
articulo 14 define: “la evaluacion en el nivel preescolar es un proceso

integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo.

ACUERDA:
CAPITULO 1
CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1°. OBJETO. EIl presente acuerdo define, aprueba y adopta el
Sistema Institucional de Evaluacion de los aprendizajes, la promocién de los
estudiantes en los niveles de Preescolar, Educacién Basica, Media Académica y
Media Técnica e implementa criterios para la graduacion de los bachilleres de la
Institucion Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, fundamentado
en principios éticos de equidad y respeto.



ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
El Sistema Institucional de Evaluacién de la Instituciéon Educativa MONSENOR
GERARDO VALENCIA CANO, inmerso en nuestro Modelo Pedagogico

“Investigativo — Creativo”, posibilita la formacion integral a través de un proceso en

el cual se desarrollan las potencialidades del estudiante, mediante el uso efectivo

de las estrategias metodoldgicas que contextualicen las capacidades cognitivas,

sicoldgicas, socio - afectivas, creativas e investigativas y se fundamenta en los

siguientes principios:
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Formacion integral.

Respeto a la persona y sus diferencias.

Equidad.

Aprendizaje autbnomo, responsable y cooperativo.

Corresponsabilidad

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS E
STUDIANTES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
basadas en el en el Disefio Universal para el Aprendizaje, para apoyar
alos estudiantes en el fortalecimiento de su proceso formativo, como

aguellos que tienen desempefios superiores.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan

de mejoramiento institucional.



ARTICULO 4°. DEFINICION DE EVALUACION. La evaluacién en la Institucion
Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, se concibe como el
"proceso que lleva a emitir un juicio respecto de uno o mas atributos de algo o
alguien, fundamentado en informacion obtenida, procesada y analizada
correctamente y contrastada con un referente claramente establecido. Cada
aprendizaje esperado se acompafia de un conjunto de criterios que describen lo
gue el docente debe considerar para determinar el desempefio de dichos
aprendizajes” (Ver modelo pedagdgico institucional).

Para el nivel de preescolar nos cefiimos al decreto 2247 del 11 de septiembre de
1997 el cual en su capitulo 2 articulo 14 define: “la evaluacion en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propositos:
a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y sus avances;
b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;
c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexién que les permitan reorientar los procesos pedagdgicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el

aprendizaje”.

ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacion del
aprendizaje es un proceso permanente, continuo, integral, participativo y
colaborativo, que tiene como propdsito fundamental identificar las caracteristicas
personales, el progreso en el desarrollo de las habilidades adaptativas y en los
dispositivos basicos, los intereses y los estilos de aprendizaje de los estudiantes

para valorar sus avances durante el proceso de formacién en la institucion.

La Institucion Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, tendra en
cuenta los siguientes criterios para la evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes y su respectiva promocion:



1. Se concibe la evaluacion de los aprendizajes como un proceso que
proporciona informacion a la institucion, para consolidar y/o reorientar las
acciones educativas relacionadas con el desarrollo integral del estudiante
desde las diferentes areas del conocimiento, y con la participacién de cada uno
de los actores del proceso; siempre orientados a la promocién del ser humano

desde el reconocimiento de sus potencialidades y sus capacidades.

2. Continua y sistemética: Se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacion. La evaluacion se realiza
teniendo en cuenta los principios pedagogicos y su relacion con los fines y
objetivos de la educacion, la vision, la mision y el modelo pedagogico de la
institucion, los lineamientos curriculares, los estandares basicos de
competencia, los derechos basicos de aprendizajes y los criterios de
desemperiio, ademas de los contenidos, partiendo de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje: Mdultiples formas de representacion, de
expresion y de implicacion con el propésito de atender el proceso formativo
desde el reconocimiento de la diversidad y a la luz del enfoque de educacion
inclusiva.

3. Flexible e interpretativa: Se reconocen los diferentes ritmos de aprendizaje
de los estudiantes y en este sentido se proponen diferentes formas y medios
de evaluacién a partir de la implementacién del Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA, donde los resultados se asumen como informacion que
permite construir una realidad que es necesario intervenir con creatividad,
respeto, coherencia y pertinencia. En este sentido todos los estudiantes con
sus diferentes capacidades y necesidades encuentran un espacio de dialogo y

de desarrollo de su potencial.

De igual manera, los diferentes miembros de la comunidad educativa: padres,
madres, acudientes, estudiantes y profesores, desarrollan competencias que

les permiten comprender el significado de los procesos de la valoracion, con el



fin de enfrentar los aciertos y/o desaciertos que posibiliten establecer los
correctivos necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 6°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA
INSTITUCION. Para determinar la promocion de los estudiantes, la evaluacion

en la institucion tendra en cuenta los siguientes principios orientadores:

1. Evaluacion integral. Se evaluara la formacion integral de los estudiantes, con
fundamento en las competencias del saber conocer, el saber hacer, el saber
ser (convivir y comunicarse asertivamente con el otro), a través de la
verificacion de los procesos y los resultados en concordancia directa con los

planes de area.

2. Evaluacion democratica. Su sentido es la formacidon significativa de una
comunidad social, pluralista, justa, divergente, progresista e inclusiva, donde se
comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno,

conforme a los principios institucionales.! Hacen parte de ella:

2.1. La autoevaluacion: Es la evaluacion que cada estudiante realiza
sobre sus procesos y resultados en la actividad educativa. Conlleva a la
comprobacién personal del propio aprendizaje, el descubrimiento y

reconocimiento de las fortalezas y dificultades para superarlas.

2.2. La coevaluacion: Es la evaluacion con responsabilidad compartida, de
docentes y educandos, sobre el proceso educativo. lgualmente consiste

en la valoracion del aprendizaje y desempefio que se hace entre pares

Y Anexo 11: Formato de evaluacidon democratica



(estudiante-estudiante), cuya finalidad es ayudarse mutuamente, para

gue reconozcan sus desempefios y refuercen lo aprendido.

2.3. La heteroevaluacién: Es aquella que se realiza en un contexto
determinado con un objetivo y finalidad preestablecida, la cual es
ejecutada por los docentes sobre los estudiantes respecto a su trabajo,

actuacion, rendimiento, entre otras.

3. Evaluacion continua. Se realiza en forma permanente, haciendo seguimiento
a los estudiantes con el cual se observa su progreso, fortalezas y necesidades
de apoyo en el proceso formativo.

4. Evaluaciéon interpretativa. Pretende que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las necesidades, de tal
manera que permitan establecer correctivos pedagdgicos para avanzar en su

desarrollo.

5. Evaluacién formativa. Permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el comportamiento y

actitudes de los estudiantes en el contexto en que se desenvuelven.

6. Evaluacidn flexible. Es aquella que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la

oportunidad de aprender y participar (Decreto 1421, articulo 2.3.3.5.1.4).

ARTICULO 7°. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. En la institucion se tienen en
cuenta como instrumentos de evaluacion los definidos en el modelo pedagdgico,

tales como: mapas conceptuales, portafolios, lectura interpretativa, escritura



productora de sentido, resolucion de situaciones problema y razonamiento l6gico,
partiendo de lo simple a lo complejo en los procesos de cada periodo y los que
genera cada docente en su practica a partir de la implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA. Ademas de lo anterior, se realizan actividades
evaluativas a nivel conceptual, procedimental y actitudinal en cada area o

asignatura segun la intensidad horaria como parte del proceso.

Al finalizar cada periodo se implementa una prueba final tipo SABER en cada una
de las areas y/o asignaturas del plan de estudios, la cual tiene un valor del 20%
para los grados de 6° a 11°. En los grados de 1° a 5° se realizan las pruebas
finales de periodo en las areas de: Matematicas, Ciencias Naturales,
Humanidades (Lengua Castellana e Inglés), Ciencias Sociales (Ciencias Sociales
y Catedra de la Paz), las cuales no cuentan con un valor porcentual dentro del
conjunto de notas del periodo. En el grado transicion del nivel de preescolar se
realiza una Prueba de observacion que dé cuenta de los avances en las

dimensiones del desarrollo infantil.

PARAGRAFO. El estudiante que no pueda presentar las evaluaciones de periodo
en las fechas establecidas por la Institucion, debe solicitar permiso por escrito y
con aprobacion de coordinacion, para presentarlas en otra fecha diferente; de lo
contrario, la nota de la evaluacion para cada una de las areas o asignaturas que

deje de presentar es 1.0.

ARTICULO 8°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante, que permite evidenciar el nivel de implicacién y
compromiso de éste con su proceso de formacién. Para el cumplimiento de esta
estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el

cumplimiento del siguiente proceso:



1. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a
evaluar: desempefios, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos y en general, todo lo enunciado como parte del

proceso de evaluacion.

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la

autoevaluacion e ilustrar acerca de la dimensiones de la formacion integral.

3. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion al finalizar el respectivo periodo, y antes de consignar la
valoracion definitiva del periodo en la planilla que se pasa a la secretaria de la

institucion.

4. Tanto la autoevaluacion y coevaluacion tienen un valor del 10%
respectivamente, en cada asignatura por periodo académico para los grados
de 6° a 11°. En basica primaria, en los grados de 1° a 5°, la autoevaluacion y

coevaluacién es una nota que hace parte del seguimiento.

CAPITULO 2
FUNDAMENTOS GENERALES

ARTICULO 9°. CRITERIOS DE EVALUACION. Con el fin de unificar criterios con

relacion al quehacer de la evaluacion, se establecen los siguientes parametros:
1. La evaluacion se desarrolla a través de los planes y programas de estudios
de cada una de las asignaturas y areas establecidos por la Ley y previstos

enel P.E.I

2. La valoracién se realiza por areas donde se integran los resultados de las

asignaturas que la conforman.
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3. Las estrategias de evaluacién deben contemplar los componentes para la

evaluacion integral del estudiante (Articulo 14).

4. Debe existir coherencia entre las competencias, objetivos y tematicas
trabajadas en el entorno de clase con los criterios programados para la
evaluacion.

5. Los instrumentos de evaluacion deben ser apropiados, flexibles, ajustados
a las metodologias desarrolladas en el proceso de ensefianza.

6. El proceso evaluativo se debe llevar a cabo durante todo el periodo
académico.

7. La realizacion de pruebas escritas, sustentaciones, planes de
mejoramiento, entre otras actividades evaluativas, se deben informar con la

debida anticipacion a los estudiantes.

8. Toda evaluacion, trabajo escrito y/o sustentacién no presentadas sin una
justa causa estipulada en el Manual de Convivencia, se evalla con una
nota de 1.0.

9. Se realizan actividades evaluativas a los estudiantes que no asistieron a
ellas en la fecha sefalada por el docente, una vez presentada la excusa
dentro del siguiente dia habil a la inasistencia ante la Coordinacion de
Convivencia, la cual sera verificada y avalada con la firma en el cuaderno

comunicador.

10. Se implementan planes de mejoramiento, continuos y pertinentes, de forma
voluntaria durante el proceso académico para cada una de las areas y

asignaturas.

11. Como politica institucional, se realiza una evaluacién por periodo tipo
Pruebas Saber, para cada una de las asignaturas (Ver Articulo 7°). Los

resultados obtenidos por los estudiantes en este ejercicio seran informados
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a mas tardar en la semana siguiente a la fecha de presentacion y durante el

mismo periodo de tiempo se hara su respectiva retroalimentacion.

12.La Institucion Educativa reconoce y respeta en el proceso evaluativo los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, como también las fortalezas y

necesidades de apoyo de todos los estudiantes. ?

13. En el nivel de preescolar el proceso evaluativo es integral en términos de
avances, habilidades, necesidades y destrezas de los nifios. La estrategia
se enmarca en los informes descriptivos y cualitativos que el maestro

registra periodicamente.

ARTICULO 10°. AREAS, ASIGNATURAS Y DIMENSIONES

Definicion de area: Conjunto de conocimientos de una determinada disciplina o

conjunto de asignaturas relacionadas entre si.

Definicion de asignatura: Entiéndase por asignatura, cada una de las materias
gue se ensefian en una Institucion Educativa y que conforman un area de estudio,
las cuales tienen asignadas espacios, horarios y docentes especificos, entre otras.
Cada asignatura estd centrada en un area especifica del conocimiento, de

acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Definicion de dimension: Es el conjunto de potencialidades fundamentales con
las cuales se articula el desarrollo integral del nifio y de la nifia, partiendo desde su
propia individualidad en donde se manifiestan las condiciones del medio social y
cultural al cual pertenecen, reconociendo a su vez sus ritmos y estilos particulares

de aprendizaje, a través de los cuales logra y evidencia su desarrollo.

2 Anexo 3: Planilla borrador oficial
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Las areas definidas dentro del plan de estudios institucional con sus respectivas

asignaturas son:

EDUCACION BASICA, MEDIA ACADEMICA Y TECNICA

e MATEMATICAS: Conformada por las siguientes asignaturas de acuerdo a
los niveles de formacién de la siguiente manera:
1° a 7°grado: Aritmética, Estadistica y Geometria.
8°y 9° grado: Algebra, Estadistica y Geometria.
10° Grado: Trigonometria, Estadistica y Geometria.

11° Grado: Calculo, Estadistica y Geometria.

e HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS:
Conformada por las asignaturas: Lengua Castellana e Idioma Extranjero

(Inglés).

e CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA, DEMOCRACIA: Conformada por las asignaturas de Ciencias

Sociales y Catedra de la Paz.
e CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:
1° a 9°: Ciencias Naturales y educacion Ambiental

10y 11: Conformada por las asignaturas: Fisica y Quimica.

e TECNOLOGIA E INFORMATICA: Conformada por las asignaturas de

Tecnologia e Informatica y Emprendimiento.

e EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES.

e EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS.
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EDUCACION RELIGIOSA.

EDUCACION ARTISTICA.

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS (Media Académica y Media

Técnica).

FILOSOFIA (Media Académica y Media Técnica).

MEDIA TECNICA

En la Institucidn se serviran 12 horas efectivas de clase en jornada contraria
para la Media Técnica en Técnico Laboral Auxiliar de Gestion Humana, en

convenio con Microempresas de Colombia.
Administracion de Personal

Seleccion de Induccion de personal
Legislacion Laboral

Procesar Afiliaciones

Atencién a Usuarios

Emprendimiento

PFO (Proyecto Formativo Ocupacional)
Tecnologias de la Informacion
Evaluacion de Personal

Generar Némina

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procesar Datos
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* Préactica

Las dimensiones definidas dentro del Plan de Estudios Institucional para el nivel

Preescolar son:

e DIMENSION COGNITIVA

e DIMENSION COMUNICATIVA
e DIMENSION ESTETICA

e DIMENSION ACTITUDINAL Y VALORATIVA
e DIMENSION ETICA

e DIMENSION AFECTIVA
e DIMENSION CORPORAL

PARAGRAFO 1. Las areas conformadas por méas de una asignatura deben definir

una unica de valoracion por periodo, asi:

AREA Nivel ASIGNATURA
1 2 3
Mateméaticas Bésica | Aritmética, algebra | Geometria Estadistica
Media | Trigonometria, Geometria Estadistica
calculo
Humanidades 1°a 5° | Lengua Castellana Lengua Extranjera
Humanidades 6°a Lengua Castellana Lengua Extranjera
11°
Ciencias Basica | Ciencias Naturales
Naturales 1°a 9°
Ciencias Media | Fisica Quimica
Naturales
Ciencias 1°a Ciencias Sociales Céatedra de Paz
Sociales 11°
Tecnologia 1°a 9° | Tecnologia Emprendimiento
Informética Informatica
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Tecnologia
informatica

emprendimiento

y

10°
11°

Tecnologia
informatica

emprendimiento

PARAGRAFO 2. En la valoracion final del area participan los docentes que sirven
cada una de las asignaturas que hacen parte de ella, teniendo en cuenta los

procesos de aprendizaje de los estudiantes.

CAPITULO 3
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 11°. SOPORTE LEGAL PARA LA EVALUACION. La evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes se rige por las disposiciones dadas en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, la Resoluciéon 2151 de 1994, el
Decreto 2247 de 1997, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, los Lineamientos y
estandares curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, los
indicadores de desempenio, las politicas y criterios de calidad y evaluacion que fije

la Institucion en el PELI.

ARTICULO 12°. OPORTUNIDAD DE LA EVALUACION. Todo proceso o actividad
evaluativa debe ser informada con anticipacién, al igual que los componentes y
caracteristicas de la misma, de tal manera que brinden al estudiante la posibilidad
de preparacion; salvo aquellas actividades que se evaluan dentro de la clase y

como parte de la misma.

PARAGRAFO 1. Las actividades del plan de mejoramiento son las estrategias
utilizadas durante el periodo académico que buscan el progreso en el desempefio

de los estudiantes.

ARTICULO 13°. ESCALA VALORATIVA. En la Institucion se evalia el
aprendizaje de los estudiantes mediante una escala valorativa sobre 5.0 con una

nota minima de 1.0. Cualquier valoracion en un area o asignatura de 3.0 en
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adelante es aprobada; y una valoracion entre 1.0 y 2.9 es reprobada porque no
alcanza los desempefios necesarios con base en los estandares basicos de

competencia.

PARAGRAFO 1. Desempefio Superior: Se asigna a los estudiantes cuando
alcanzan en forma excepcional todos los estandares basicos de competencia
establecidos en el Plan de Area. Se puede considerar con un desempefio superior

al estudiante que retna entre otras las siguientes caracteristicas:

1. Va més alla de los estandares basicos de competencia propuestos en las
areas o asignaturas.

Es creativo, propositivo e innovador.

Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

Es analitico y critico en los cuestionamientos.

o » wN

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas, sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
6. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional y con el medio
ambiente.
7. Mantiene excelentes relaciones con su entorno, los demas y consigo
mismo.
8. Participa en las actividades curriculares 'y extracurriculares
permanentemente.
9. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.
10. Alcanza una valoracién entre 4.6 y 5.0.
PARAGRAFO 2. Desempefio Alto: Se le asigna al estudiante cuando alcanza la
totalidad de los estandares basicos de competencia establecidos en el Plan de
Area. Se puede considerar con un desempefio alto al estudiante que retina entre

otras las siguientes caracteristicas:
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9.

Alcanza los estandares basicos de competencia propuestos en las
diferentes areas y/o asignaturas.

Presenta los trabajos oportunamente.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Desarrolla actividades pedagdgicas especificas.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas, sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran
medida.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional y con el medio ambiente.
Mantiene buenas relaciones con su entorno, los demas y consigo mismo.
Desarrolla actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo.

Participa en las actividades curriculares especificas.

10. Alcanza una valoracién entre 4.0 y 4.5.

PARAGRAFO 3. Desempeifio Basico: Se asigna a los estudiantes cuando

alcanzan por lo menos el minimo de los estandares basicos de competencia

establecidos en el Plan de Area. Se puede considerar con un desempefio basico

al estudiante que redna entre otras las siguientes caracteristicas:

Alcanza los estandares basicos de competencia minimos propuestos y/o
realiza actividades de plan de mejoramiento.

Presenta los trabajos en el limite de tiempo y después de las fechas
establecidas.

Desarrolla actividades pedagdégicas especificas.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

Manifiesta poco sentido de pertenencia institucional y con el medio
ambiente.

Se esfuerza por mantener buenas relaciones con su entorno, los demas y

consigo mismo.
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Participa en actividades curriculares especificas.
Requiere apoyo y orientacion en sus procesos criticos y de analisis.
En ocasiones demuestra creatividad para resolver las situaciones de

aprendizaje a las que se enfrenta.

10. Alcanza una valoraciéon de 3.0 a 3.9.

PARAGRAFO 4. Desempeiio Bajo: Se le asigna al estudiante cuando no alcanza

los estandares béasicos de competencia basicos previstos en el Plan de Area. Se

puede considerar con un desempefio bajo a los estudiantes que reunan entre

otras las siguientes caracteristicas:

1.

Presenta dificultades para alcanzar los estandares basicos de competencia
minimos propuestos en el rea o asignatura, aun después de realizadas

las actividades del plan de mejoramiento.

2. Incumple frecuentemente con las actividades pedagogicas del area.

3. Tiene faltas de asistencia injustificadas que inciden negativamente en el

desarrollo de las actividades académicas.

4. Se evidencia poco sentido de pertenencia institucional.

5. No se esfuerza por mantener buenas relaciones con su entorno, los demas

© ® N O

y CONnsigo mismo.

Se le dificulta trabajar en equipo.

Presenta desmotivacion y desinterés en las actividades escolares.
Presenta dificultades en conocimientos basicos de grados anteriores.

Alcanza valoracion de 1.0 a 2.9.

ARTICULO 14°. COMPONENTES PARA LA VALORACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE: 3

La evaluacion integral concibe al estudiante como un ser social e integral, por lo
tanto debe tener en cuenta los siguientes componentes de valoracion:

3 Anexo 4: Planilla de seguimiento a estudiantes
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CONCEPTUAL (SABER _CONOCER): entendido como el manejo de saberes
esenciales (estandares) dominio de conocimientos y competencias basicas
referidas a la apropiacion de estandares especificos del area o asignatura.

Corresponden al area del saber los fendbmenos, los hechos y conceptos que los
estudiantes pueden “aprender”. Este saber estéa relacionado con los conocimientos
gue el estudiante debe asumir, apropiar y desarrollar los procesos de pensamiento
necesarios para aprender significativamente.

Por medio de este aspecto determinamos el nivel de apropiacién de los conceptos
béasicos y el nivel de desarrollo de las competencias fundamentales. Este aspecto
se evidencia en las pruebas cortas orales, individuales o grupales, asi como las
pruebas finales de periodo, ejecucion de talleres, o actividades de clase,
producciones escritas y/o artisticas que respondan a determinadas intenciones
comunicativas y evidencien el nivel alcanzado en la apropiacion de conceptos.

PROCEDIMENTAL (SABER HACER): El saber hacer se refiere a la capacidad de
hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucion de
problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contenido con
sentido. El “saber puesto en accién” el “saber hacer”, es decir, se miran las
operaciones que los estudiantes, con el saber adquirido, pueden efectuar frente a
determinadas tareas.

Los contenidos procedimentales son las acciones que facilitan el logro de un fin
propuesto, por tanto la evaluacion da cuenta de habilidades intelectuales y
motrices, destrezas, estrategias, procesos secuenciales y sistematicos. Dichos
contenidos se clasifican en generales, los cuales corresponden a todas las areas
(elaboracion de informes, exposiciones y debates entre otros) y en procedimientos
para la busqueda de informacion (copiar, resolver problemas mateméaticos o de
otra indole).

El compromiso en clase y/o trabajo personal es fundamental para el desarrollo de
habilidades y competencias, se valoran las habilidades y destrezas para aplicar lo
aprendido, se evalian talleres sustentados, proyectos de investigacion,
laboratorios, practicas en salas especiales, participacion y salidas al tablero.

ACTITUDINAL (SABER SER): El aspecto actitudinal se refiere a la formacion de
un accionar positivo segun las valoraciones de la sociedad en la que se vive,
motivando al alumno a moldear una personalidad que opte o prefiera por ejercer
conductas deseables que sean provechosas para si mismo y para la sociedad. No
pueden imponerse, deben aceptarse con conviccidn, por eso siempre debe
explicarse el motivo por el cual es conveniente adoptar ciertas actitudes. Les
permite a los estudiantes actuar asertivamente, trabajar en equipo, tener sentido
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ético, saber manejar de manera acertada los recursos, solucionar problemas y
aprender de las experiencias de otros. Seran aspectos relevantes a tener en
cuenta el respeto, la puntualidad, la responsabilidad, el sentido de pertenencia, la
convivencia, la comunicacion asertiva con el otro, la asistencia a clases y
actividades programadas.

ARTICULO 15° EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. Para efectos de
la expedicion de certificados de estudio por parte de la Institucion, en
concordancia con el Articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, la equivalencia con la

escala de valoracion nacional seré la siguiente:

VALORACION ESCALA NUMERICA
DESEMPENO SUPERIOR DE46 A 50
DESEMPENO ALTO DE40 A 45
DESEMPENO BASICO DE3,0 A 3.9
DESEMPENO BAJO DE10 A 29

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante procede de otra institucion educativa y
llegue en cualquier tiempo del afio escolar, debe presentar las calificaciones de los
grados cursados Y, las notas parciales o definitivas del periodo del afio en curso.

Para realizar la conversion de estas calificaciones se respetara el nivel de
desempefo que aparezca en los certificados que los estudiantes presenten de
estas instituciones y se ajustara a la escala valorativa de la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Valencia Cano, (asumiendo la nota maxima del desempefio

correspondiente).
PARAGRAFO 2: En caso de presentarse situaciones extraordinarias, mediante

resolucion, se tomaran las decisiones administrativas necesarias para favorecer la

legalizacion de estas conversiones.

21



PARAGRAFO 3: Cuando un estudiante llega a la Institucién Educativa Monsefor
Gerardo Valencia Cano sin las notas correspondientes a los periodos ya cursados

debe presentar un proceso de validacién como lo establece el articulo 23 del SIEE

ARTICULO 16°. PERIODOS ACADEMICOS. La Institucién Educativa tiene 3

periodos académicos distribuidos de la siguiente forma:

e Primer periodo académico: 14 semanas lectivas.
e Segundo periodo académico: 12 semanas lectivas.

e Tercer periodo académico: 14 semanas lectivas.

PARAGRAFO 1. La Institucion emitira un informe académico por periodo, y un
informe final que dé cuenta del proceso del estudiante durante el afio escolar.
Teniendo en cuenta los aspectos conceptual, procedimental y actitudinal como

parte de la evaluacion integral del estudiante.*

Para el nivel de Transicién se emitira un informe descriptivo y cualitativo por

periodo académico®.

PARAGRAFO 2. Los acudientes reciben los informes sobre los desempefios de
sus acudidos, a mas tardar dos semanas después de finalizado el periodo

académico.

PARAGRAFO 3. Se hace un corte a mitad del periodo y se cita a la semana
siguiente a los padres de familia de aquellos estudiantes cuyo desempefio sea
bajo en una o mas asignaturas, y se les brinda un informe parcial-verbal con
registro escrito del rendimiento académico de su hijo, donde se da cuenta de las
dificultades presentadas a la fecha.®

4 Anexo 6: Boletin de calificaciones Primaria, Secundaria y media
> Anexo 5: Informe descriptivo de nivel preescolar
® Anexo7: Formatos de informe parcial
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PARAGRAFO 4. De igual manera, cuando el acudiente lo requiera, puede
solicitar informes parciales de su acudido, respetando en todo momento los
tiempos y procedimientos estipulados para su generacién; los docentes a su vez,
deben reportar de manera agil a secretaria los conceptos solicitados en las

“Planillas de notas parciales” establecidas para este efecto.

CAPITULO 4
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Es la decision que se toma en las Comisiones de Evaluacion y Promocion con el

fin de que los estudiantes avancen de un grado a otro dentro del ciclo educativo.

ARTICULO 17°. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo
Académico en su reglamentacion, conforma y verifica el cumplimiento de las

funciones de la Comision de Evaluacion y Promocién de los diferentes grados.

ARTICULO 18°. CLASES DE PROMOCION. La Institucién Educativa Monsefior

Gerardo Valencia Cano considera dos tipos de promocion:

1. Promocién regular: Es la que se realiza al finalizar el afio académico, de
acuerdo al calendario escolar establecido legalmente por la Secretaria de
Educaciéon del Municipio de Medellin, y a partir del cumplimiento de los criterios
institucionales de promocion a los estudiantes de la Institucion Educativa

Monsefnor Gerardo Valencia Cano.

2. Promocion anticipada: Es la que se realiza al principio del afio escolar,

segun el articulo 7° del Decreto 1290.
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ARTICULO 19°. PROMOCION REGULAR. Para promover a un estudiante, se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber asistido por lo menos al 80% de las actividades académicas
efectivas.

2. Haber alcanzado como minimo una valoracion de desempefio basico, en el
desarrollo de las competencias previstas en cada una de las éareas

contempladas en el Plan de Estudios Institucional.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que superen el 20% de inasistencia por
situaciones de fuerza mayor, avalada por la Instituciéon, podran ser promovidos

segun lo determine la Comision de Evaluacion y Promocion.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes no promovidos pero que ganan la Media
Técnica, pueden continuar con esta al afio siguiente y son certificados una vez

terminen el grado 11°.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar, obtengan
rendimiento bajo en una (1) o dos (2) areas, pueden presentar actividades del
plan de apoyo y superacion en la dltima semana del afio escolar. Deben
obtener una valoraciéon minima de desempefio basico para ser promovidos, lo
cual es registrado en el informe final (cuarto informe). Finalizadas estas
actividades, los docentes dejan registros y evidencias en el libro de “registro
de superaciones” de los procesos académicos realizados con los estudiantes.
Quienes no asistan en las fechas establecidas, no son promovidos y su

valoracion es 1.0 en cada una de las actividades realizadas.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes que durante el afio escolar representen a la
institucion y no pueden asistir a las actividades curriculares durante esas

fechas, tienen derecho a presentar dichas actividades de comun acuerdo con
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las directivas y docentes, previo didlogo entre las partes después de legalizar

la respectiva certificacion.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes que en el informe final obtengan desempefio

bajo en 3 0 mas areas, reprueban el afio escolar.

PARAGRAFO 6. Un éarea se considera reprobada cuando el promedio entre
las dos asignaturas que la conforman es de desempefio bajo (Ver Paragrafo 1

articulo 10).

PARAGRAFO 7. Cuando un area se componga de dos o mas asignaturas, el
plan de apoyo y superacién se realiza en las asignaturas en las que el
estudiante obtuvo un desempefio bajo. El resultado de la valoraciéon del plan de
apoyo y superacion se promedia nuevamente con la nota de las demas
asignaturas, con el fin de obtener un nuevo desempefio, el cual muestra si

aprueba o reprueba el area.

ARTICULO 20°. PROMOCION ANTICIPADA PARA PRIMARIA, BASICA,
MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA. La Comision de Evaluacién y

Promocion puede determinar la promocion anticipada en los siguientes casos:

1. Estudiantes con talentos excepcionales establecidos por un diagnéstico
profesional (Decreto 2082 de 1996) y que demuestren un desempefio

superior en todas las asignaturas o areas.

2. Estudiantes que demuestren un rendimiento académico superior en
todas las areas o asignaturas, en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursan
(Art. 7. Decreto 1290 de 2009, Art. 2.3.3.3.3.7. Decreto 1075 de 2015).

3. Estudiantes no promovidos que superen la prueba académica Unica.
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ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA.

1. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS:

1.1Los estudiantes no promovidos que aspiren a la promocion anticipada,
deben presentar con el acudiente o el representante legal, una solicitud
escrita en forma conjunta al finalizar el afo lectivo escolar ante
coordinacion académica.

1.2 Estar matriculado en el grado que le corresponda.

1.3 Asistir a clases en el grado y grupo en el cual fue matriculado.

1.4 Aceptar y cumplir los requisitos para el caso.

1.5De no cumplir con los requisitos no sera aceptada la solicitud.

2. REQUISITO PARA ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES:

2.1Los estudiantes que aspiren a la promocién anticipada, deben presentar
con el acudiente o el representante legal, una solicitud escrita en forma
conjunta al finalizar el afio lectivo escolar ante coordinacion académica.

2.2Demostrar un desempefio superior en todas las areas o asignaturas.

2.3Presentar una prueba de suficiencia basada en las competencias basicas
del grado.

2.4Validacion del proceso a través de la comision de evaluacién y promocion
del grado que cursa acompafiados ademas por: docentes de los grados
anteriores, Psicéloga del programa Entorno Protector y docente de
apoyo.

3. EVALUACION: Se realiza una Unica prueba TIPO SABER, conformada por
cada una de las areas del grado que esté cursando, y debe obtener como

minimo el 70% de aciertos, para obtener su promocion.
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4. REGISTRO DE VALORACION ESCOLAR PARA LA PROMOCION
ANTICIPADA: Cuando el estudiante alcance el criterio de evaluacion
necesario para obtener la promocion, la valoracion final de cada asignatura y
area es 3.0, correspondiente al nivel de desempefio basico. En caso de no
obtener la promocién se mantiene el registro de calificaciones del curso

reprobado.

5. ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE DISCAPACIDAD O
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE: La promocién anticipada para
estos estudiantes se realiza de acuerdo a los ajustes razonables y
orientaciones establecidas por el Decreto 1421 de 2017, y se define el
procedimiento segun las caracteristicas de cada caso, mediante resolucion

rectoral.

6. ESTUDIANTES NUEVOS EN LA INSTITUCION: Los estudiantes que
ingresen a la institucion al inicio del afio escolar y procedan de otras
instituciones con el grado inmediatamente anterior reprobado pueden
solicitar su participacion en el proceso de promocion anticipada. Esta
solicitud sélo es aceptada si se presenta el mismo dia de la matricula. Este
procedimiento aplica si el estudiante tiene resuelta legalmente su situacion

académica del curso anterior en la institucion de origen.

7. NIVELACION DE ESTUDIANTES QUE ALCANZAN LA PROMOCION
ANTICIPADA:
El estudiante promovido debe iniciar un proceso de nivelacion en cada una
de las areas y asignaturas en un plazo maximo de 4 semanas, a partir de la
notificacion, mediante talleres y actividades, es responsabilidad de los

padres de familia y docentes realizar el acompafiamiento.
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Las notas que se registran como parte del proceso del primer periodo, son
las que el estudiante obtenga en los talleres y actividades realizadas en el

grado al que fue promovido.

8. RESPONSABLES:

8.1Son responsables de la elaboracién de la prueba de promocion anticipada
los docentes de area.

8.2La revision esta a cargo de la Coordinacion Académica, quien la verifica
con los docentes antes de aplicarla.

8.3La Coordinacion Académica es responsable de la correccion y calificacion
de la prueba Unica.

8.4El resultado de la prueba Unica se pasa a la Comisiébn de Promocién y
Evaluacion, quien determina la promocion del estudiante y su
publicacion.

8.5En caso de reclamacion, el representante legal (acudiente) del estudiante
debe dirigirse a la Coordinacibn Académica, quien se encarga de la
respectiva revision, al dia siguiente de conocerse el resultado de la

prueba.

9. TIEMPO: Todo el proceso para la promocién anticipada se hace dentro de
las 5 semanas calendario, contadas a partir del inicio del afio escolar y bajo

un cronograma fijado desde la Comision de Evaluacion y Promocion.

10.LEGALIZACION: Siendo aprobada la promocion anticipada, el estudiante

debe legalizar su matricula ante la Secretaria de la Institucion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que reprueben el grado 11° no pueden solicitar

promocion anticipada y deben cursar el afio completo de nuevo.
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PARAGRAFO 2: Los estudiantes con talentos excepcionales pueden ser
promovidos en cualquier momento del afio lectivo, solicitando asesoria y

acompafamiento a la Secretaria de Educacion de Medellin.

ARTICULO 23° VALIDACIONES. Son autorizadas por la Secretaria de
Educacion las Instituciones Educativas que hayan obtenido un puntaje en nivel
alto en las Pruebas Saber. Las validaciones se aplican para aquellas personas
que soliciten el certificado de desempefio, ya sea por dificultades administrativas,
por cierre de la institucién o por cualquier otra eventualidad (Art. 2.3.3.3.4.1.2 del
Decreto 1075 de 2015).

PARAGRAFO 1. PROCEDIMIENTO PARA LAS VALIDACIONES

1 Requisitos:

e El acudiente debe presentar una solicitud escrita a la Rectoria,
anexando la certificacion respectiva que acredite su
condicion especial, emitida por la entidad legal
correspondiente. En caso de ser mayor de edad la solicitud
puede ser presentada por la misma persona.

e Cumplir y aceptar los requerimientos establecidos para el
caso.

2 Aceptacion: Aceptada la solicitud por parte de rectoria, se define el
procedimiento para la evaluacion en el ultimo grado cursado para el
caso de Primaria, Basica Secundaria y Media, hasta décimo, en
cada uno de los grados cursados y aprobados por el estudiante,
acogiéndose al principio de buena fe.

3 Evaluacion: Se realiza una prueba académica tipo SABER, en cada
una de las areas correspondientes al udltimo grado cursado y
aprobado.

4 Responsables: Coordinacién Académica, docentes y rectoria quien

emite el informe final mediante resolucion rectoral.
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5 Tiempo: El proceso se hace mediante un cronograma fijado por
rectoria en un plazo no superior a un mes, a partir de la entrega de

la solicitud por parte del acudiente o entidad respectiva.

ARTICULO 24. NIVELACIONES. Se aplica a los estudiantes que por diversos
motivos carezcan de antecedentes académicos; presenten inconsistencias (falta
de areas por evaluar o en la intensidad horaria) en sus certificados de estudios
anteriores; que tengan dificultades de aprendizaje o estén atrasados en el ciclo
escolar, con el fin de ubicarlos en un grado determinado, reconocerles
conocimientos y competencias adquiridas y/o convalidar periodos del afio lectivo
de los cuales no se tienen resultados académicos o provienen de cursar estudios
en el exterior y se hace necesario nivelarles areas, para asegurar de esta manera

el ingreso o continuidad en el sistema educativo como derecho fundamental.

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LAS NIVELACIONES:
e Rectoria y/o coordinacién evalian el caso especifico del estudiante
teniendo en cuenta la necesidad manifestada y se remite al docente del
area y/o asignatura quien realiza la respectiva evaluacién y registro de la

nivelacion.

ARTICULO 25°. OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y/O
BACHILLER TECNICO. Para optar al titulo de bachiller, los estudiantes de la
Institucion Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO deben cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado los grados correspondientes a quinto de Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica o Media Técnica, en una
institucion legalmente reconocida ante el ICFES, cumpliendo con todos los
requerimientos de la Ley General de Educacion.

2. El estudiante que haya cursado y aprobado satisfactoriamente el programa
de Media Técnica, incluidas las asignaturas transversales, recibira el titulo
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de: Bachiller Técnico en Comercio y Servicios, y la entidad
articuladora (Microempresas de Colombia, Sinergia, SENA) emitira la
certificacion de Técnico Laboral Auxiliar de Gestion humana.

3. Haber cumplido con las 80 horas del servicio social estudiantil y presentar
constancia del mismo.

4. Cumplir con las 50 horas de Educacion para la Democracia que comprende
el estudio de la Constitucion Politica de Colombia (Estudios constitucionales
Ley 107/1994).

5. Presentar fotocopia del documento de identidad.

6. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

ARTICULO 26°. MODALIDADES PARA LA PROCLAMACION DE
BACHILLERES. La institucion puede llevar a cabo la proclamacion de bachilleres

en dos modalidades:

1. Proclamacién en ceremonia publica, para los estudiantes que cumplan con
los requisitos establecidos y no presenten procesos disciplinarios graves y/o
gravisimos establecidos en el Manual de Convivencia, analizados por la
Comision de Evaluacién y Promocion. Se realiza al finalizar el afio lectivo
de acuerdo al calendario institucional.

2. Proclamacion en acto privado, para estudiantes que finalizado el afio
escolar, presentan las siguientes situaciones:

2.1No alcanzan a cumplir con los requisitos legales académicos y disciplinarios

definidos para la promocion.

2.2No se pueden hacer presentes en la ceremonia por motivos personales o

familiares.

2.3 Solicitan por escrito su graduacion bajo esta modalidad.

CAPITULO 5
CRITERIOS DE NO PROMOCION
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ARTICULO 27°. CONDICIONES DE NO PROMOCION. No son promovidos los

estudiantes que presenten las siguientes condiciones:

1. Cuando su desempefio académico sea bajo en tres (3) 0 mas areas.

2. Cuando deja de asistir sin justa causa, por lo menos el 20% de las clases
efectivas.

3. Cuando el estudiante, al finalizar el afio escolar, queda pendiente en una o
dos areas y no presenta planes de apoyo o los presenta y no alcance una

valoracion minima de desempefio basico en dichas areas. ’

CAPITULO 6
SITUACIONES PEDAGOGICAS ESPECIALES

ARTICULO 28°. DEFINICION. Se consideran situaciones pedagdgicas especiales
aguellas en las cuales los estudiantes se ausentan de la Institucion por situaciones
médicas, familiares, deportivas, académicas, y/o sociales, entre otras; ademas
aquellas que ponen en riesgo su integridad fisica y emocional, y que requieren de
una intervencion diferente a la que se realiza con el grupo regular: licencia de
maternidad, incapacidad médica, amenazas, desplazamiento, ingreso

extemporaneo y medidas de proteccioén, entre otras.

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES PEDAGOGICAS
ESPECIALES

1. El acudiente debe solicitar la intervencion pedagdégica especial por escrito,
anexando las evidencias técnicas y juridicas del caso.

2. Coordinacién Académica y de Convivencia analizan la solicitud y emiten un
concepto por escrito al solicitante; en caso de ser aprobada, se entregara
una copia al docente orientador del grupo.

7 Anexo 09: : Asistencia a planes de apoyo y superacion
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3. El docente orientador informa a todos los docentes del grupo la situacion
del estudiante.

4. Los docentes del area y grado correspondiente elaboraran la propuesta de
plan académico a cumplir, después de su reincorporacion a la vida escolar
y le entregan al acudiente solicitante quien debe firmar la copia del plan.

5. Los tiempos y condiciones para el cumplimiento del plan se definen de

acuerdo a la situacion especial desde la Coordinacion Académica.

CAPITULO 7
ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO O PRESUNCION DE DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS Y DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE

ARTICULO 29°. DEFINICION.

Definicion de discapacidad establecida en el documento del Ministerio de
Educaciéon Nacional, Documento de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva: Entenderemos la discapacidad como un
conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una limitacién o
restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la participaciéon de los
individuos, asi como en la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos
y ajustes razonables de diversa naturaleza.

Por su parte, la persona o estudiante con discapacidad se define aqui como un
individuo en constante desarrollo y transformacién, que cuenta con limitaciones
significativas en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), estas pueden
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones (ONU, 2006, p.
4; Luckasson y cols., 2002, p. 8; Verdugo y Gutiérrez, 2009, p. 17). Ministerio de
Educacion de Colombia, enero 2017
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ARTICULO 30°. PRINCIPIOS PARA LA INCLUSION.

1. Cada nifio y adolescente tiene caracteristicas, intereses, estilos de
pensamiento y ritmos de aprendizaje propios, que la institucion educativa
debe tener en cuenta en el desarrollo de sus planes, programas y
proyectos.

2. Todos los nifios y jévenes tienen derecho a aprender juntos por justicia,
ética y equidad. Por ello, la institucion educativa considera la inclusion
como un principio educativo basico.

3. Los estudiantes no deben ser discriminados siendo excluidos o enviados
fuera de la escuela a causa de sus capacidades, su comportamiento o
cualquier otra razén, como estrategia Unica para el manejo de situaciones
problematicas o especiales. Al proceso de inclusion debe articularse las
ofertas de servicio, programas y proyectos intra e interinstitucionales de
salud, psicologia, pedagogia y atencién social.

4. Cada estudiante participa y se compromete en la escuela como miembro
activo, sin ser sometido a rotulaciones que limiten su participacion. Los
diagnésticos son la base para la estructuracion de alternativas
psicopedagogicas y no son causa de exclusion.

5. La inclusion educativa estd fundamentada en los Derechos Humanos, por
eso su enfoque es ante todo social. Esta parte del reconocimiento de
barreras para el aprendizaje, requieren adaptaciones y flexibilizaciones que
se adecuen a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes a nivel
curricular y evaluativo.

6. Requiere de la participacion activa de la familia y del entorno. Ello se
constituye en un requisito basico para el desarrollo de alternativas e

innovaciones psicopedagogicas para los estudiantes.

ARTICULO 31°. Definiciones: persona con discapacidad: Bajo estas
consideraciones la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006) establece que “las personas con discapacidad incluyen
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a aquellas gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas’.

¢ Quién es el estudiante con discapacidad? Es una nifia, nifio o adolescente
vinculado al sistema educativo, en constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial, que interactia
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, de comunicacion, entre otras),
gue pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,

atendiendo a los principios de equidad e igualdad de oportunidades.

Categorias de discapacidad reconocidas en Colombia

Partiendo de este reconocimiento de la diversidad, en la normatividad colombiana
existen siete categorias de discapacidad, las cuales fueron establecidas y
definidas en el Anexo Técnico de la Resoluciéon 113 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Dichas categorias son:

~ Discapacidad fisica.

~ Discapacidad auditiva, que incluye a los usuarios de lengua de sefias
colombiana y a los usuarios del castellano oral.

~ Discapacidad visual, que incluye a quienes presentan baja vision irreversible y a
quienes presentan ceguera.

~ Sordoceguera.

~ Discapacidad intelectual.

-Discapacidad psicosocial (mental), que incluye a quienes presentan trastornos del
espectro del autismo (TEA) y a quienes presentan otros trastornos mentales
clinicamente diagnosticados.

~ Discapacidad multiple.
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Estas categorias, buscan ayudar a que los diferentes sectores que en el pais
recopilan datos y ofrecen programas dirigidos a la poblacién con discapacidad,
hablen un lenguaje comdn y puedan comparar y complementar la informacion de

la que disponen.

Categorias de discapacidad incluidas en la variable discapacidad del SIMAT
En busca de la homologacion de variables, es decir, de la construccién de ese
lenguaje comun entre los diferentes sectores del Estado colombiano y sus
respectivos sistemas de informacién, desde el 2015 el Ministerio de Educacion
Nacional, en articulacion con los desarrollos que ha tenido el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, establecio y ha ido ajustando un conjunto de categorias de
discapacidad para el registro de las nifias, niflos y adolescentes en el SIMAT. El
Ministerio de Educacién Nacional avanza en las articulaciones pertinentes en
concordancia con las definiciones de las categorias de la variable discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 113 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccibn Social, la cual reconoce las siguientes categorias:
discapacidad fisica,

Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Sordo ceguera

Discapacidad intelectual

Discapacidad psicosocial (mental)

Discapacidad multiple.

Categorias y subcategorias del Sistema Integrado de Matricula — SIMAT: en
concordancia con las categorias de la certificacion de discapacidad (Resolucion
113 de 2020).

ARTICULO 32°. ESTRATEGIAS CURRICULARES Y EVALUACION PARA LA

ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O PRESUNCION DE
DISCAPACIDAD.
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La Institucion educativa orienta los procesos formativos de todos los
estudiantes a la luz del enfoque de educacion inclusiva y a las orientaciones
de la ley estatutaria 1618 de 2013, Decreto Unico reglamentarios 1075 de
2015 vy el decreto reglamentario 1421 de 2017, ademas de las pautas y
recomendaciones brindadas por los profesionales que prestan servicio o
apoyan el trabajo institucional (médicos, psiquiatras, neurélogos,

psicélogos, entre otros).

El diagnostico se considera el insumo esencial para el trabajo pedagdégico
con los estudiantes que se encuentran En condicion de discapacidad, ya
gue aporta informacion fundamental para generar los procesos de apoyo,

formacion y acompafamiento. (Decreto 1421 de 2017).

. Todos los estudiantes diagnosticados o en proceso de evaluacion
diagnostica, deben tener una ficha de identificacion con el registro de
informacion psicopedagdgica y social, diligenciada por el docente director
de grupo, de manejo intra e interinstitucional. Los docentes colaboran en el

diligenciamiento de informacién de la ficha de los estudiantes. (PIAR)

Los planes de estudio institucional, tienen informacion acerca de la
flexibilizacion y ajustes razonables que deben realizarse de acuerdo a los
estudiantes con discapacidad de la Institucion Educativa. (Decreto 1421 de
2017).

Los padres de familia y/o acudientes estan en la obligacion de entregar de
manera oportuna, toda la informacién sobre cualquier tipo de diagndéstico,
proceso, apoyo externo, situacion de salud fisica o mental, que incida en el

desemperio escolar de los estudiantes.

Padres de familia, acudientes o cuidadores de los estudiantes con

discapacidad, son convocados a reuniones periddicas con el fin de
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socializar estrategias que potencien el aprendizaje, la construccién de
habitos y el mejoramiento de comportamientos. Los estudiantes cuyos
padres no respondan a la convocatoria son remitidos a la autoridad

competente para determinar los procedimientos a seguir.

CAPITULO 8
ESTRATEGIAS DE APOYO
ARTICULO 33°. La institucion ha definido como estrategias de apoyo las

siguientes:

1. PLANES DE MEJORAMIENTO: Son las acciones continuas y permanentes
gue realizan los estudiantes cuando no estan alcanzando los niveles
bésicos de desempefio o desean superarlos durante el periodo y son
acordes a las caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Estos planes de mejoramiento, se deben disefiar empleando metodologias
de clase a partir del Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, para que el
estudiante pueda mejorar su proceso escolar, teniendo en cuenta las
competencias e indicadores de desempefio enmarcados desde los
aspectos de la evaluacién integral (conceptual, procedimental y actitudinal).

Estos planes deben cumplir con el siguiente proceso:

1.1 El docente debe dar a conocer el plan de mejoramiento a mas tardar la
tercera semana del periodo.

1.2 Las actividades deben tener en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de
los estudiantes, disefiados a partir de estrategias enmarcadas en el DUA,
que permitan potencializar los procesos de aprendizaje y alcanzar mejores
niveles de desempefio. Estas se pueden desarrollar en clase o en casa. Ver
Anexo 01 Listado de Estrategias DUA.

1.3 Se sugieren las siguientes actividades: talleres, exposiciones,

investigaciones, juegos, trabajos escritos, entre otros.
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1.4 La valoracion del plan de mejoramiento se hace teniendo en cuenta los
aspectos conceptual, procedimental y actitudinal del estudiante y segun la
escala de desempenio Institucional. Si el estudiante después de asignado el
plan de mejoramiento no alcanza un mejor nivel de desempefio al registrado
en su proceso, su valoracion sigue siendo la obtenida antes de la
presentacion del plan de mejoramiento, teniendo en cuenta el principio de
favorabilidad.

1.5. La valoracion del plan de mejoramiento se debe reflejar en las notas del
periodo escolar, en casillas independientes. Esta valoracién sera tenida en cuenta
al final del proceso de cada periodo.

1.6 Las notas del plan de mejoramiento se promedian con las notas del proceso,
cada uno tiene un valor del 50%. La nota del plan de mejoramiento debe ser
superior a la nota del proceso, con el fin de reflejar el progreso en el aprendizaje
del estudiante.

1.6. Fijar con claridad tiempos de entrega y sustentacion de las actividades
propuestas segun el cronograma institucional.

1.7. Entregar a la Coordinacion Académica el formato de las evidencias de este

proceso, con la firma de los estudiantes.

1.8. Para los estudiantes en condicion de discapacidad o presuncion diagnostica,
se tiene en cuenta para el disefio del plan de mejoramiento, los ajustes razonables

de PIAR y los apoyos acordes a sus necesidades. 8

2. PLANES DE APOYO Y SUPERACION: Son las acciones que realizan los
estudiantes cuando no alcanzan los niveles béasicos de desempefio en una

o dos areas al finalizar el afio escolar.®

3. PLAN DE FORTALECIMIENTO ESCOLAR: Son las acciones continuas y

permanentes que realizan los estudiantes del nivel de preescolar con el

8 Anexo 12: Plan de mejoramiento académico

° Anexo 08: Formato registro de resultados planes de apoyo
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apoyo y acompafamiento de sus acudientes, cuando no estan alcanzando
los niveles basicos de desempefio en el desarrollo de las dimensiones
durante cada periodo del afio escolar y son acordes a las caracteristicas
individuales, necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de Ilos

estudiantes. (ver circular n° dirigida a padres de familia)

4. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE DUA: es un conjunto de
principios y estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y
orientan al Maestro en la formulacion de metodologias flexibles teniendo en
cuenta la DIVERSIDAD DEL AULA.1°

Es un acercamiento que permite la eliminacion de barreras, la formacién de
aprendices expertos, la creacion de curriculos flexibles. Permite utilizar
diversidad de materiales, técnicas y estrategias que ayuden a los
educadores a atender y las mdultiples maneras de brindar la informacién
ante sus estudiantes. MEN, Universidad Nacional, grupo de investigacion
discapacidad, politicas y justicia social.
Principales objetivos del DUA:

e Eliminar barreras de aprendizaje

e Incrementar oportunidades de aprendizaje.
Principios del DUA:

e Mdltiples formas de expresion.

e Mdltiples de representacion.

e Mdltiples formas de compromiso

5. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES PIAR: herramienta

utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los

10 Anexo 1: Listado de actividades gue parten del DUA para trabajar el aspecto conceptual del aprendizaje
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estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica ~. y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, [) \
de infraestructura y todos los demdas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y promocioén. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA. Decreto 1421 de 2017.

La Institucion Educativa dentro de la gestibn escolar garantiza la
construccion e implementaciéon de los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) planteados en el Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Del
Decreto 1421 de 2017, dicho decreto define los ajustes razonables como
‘Las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos 0
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién
escolar, basadas en las necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de Aprendizaje”
(p.4). Esta es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, [) de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion.

¢, Qué se busca con el PIAR?

Definir los apoyos que requieren cada nifio, nifla y adolescente a partir de
las necesidades evidenciadas en la valoracién, es un insumo para la
planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA. Para ello se realiza la ruta de atencion institucional
PIAR, la cual se utiliza durante todo el afio académico para guiar al
maestro, alli se consolidan los apoyos y ajustes que requiere el estudiante
en areas especificas partiendo de su historia escolar, identificacion de
gustos, habilidades y potencialidades, asi mismo, dichas acciones se
socializan con las familias y/o cuidadores.

¢, Qué se logra con el PIAR?

“Se logra brindar autonomia a la poblacion y se promueven oportunidades
de aprendizaje y por ende su desarrollo integral; asi, se garantiza una
participacién en equidad en la educacién” Orientaciones para promover la
Gestion Escolar en el marzo de la educacion inclusiva 2020.
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Para la implementacion de la ruta PIAR ver ANEXO 02.11

ARTICULO 34°. RESPONSABLES. Los planes de mejoramiento, de apoyo y
superacion, de fortalecimiento escolar y los ajustes razonables son disefiados e

implementados por:

1. El docente encargado de la asignatura, del area o del grado quien debe
realizar las actividades del plan de mejoramiento, de apoyo y superacién o
de fortalecimiento escolar de acuerdo a los estandares béasicos de
competencia desarrollados en los periodos académicos y puede estar

acompafnado por los profesionales de apoyo institucional.

2. Las Comisiones de Evaluacién y Promocion son quienes analizan y
proponen estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de

evaluacion de los estudiantes al finalizar cada periodo.

3. Los programas de apoyo Institucional brindados por Secretaria de
Educacién (PTA, entorno Escolar Protector, Profesional de apoyo UAI)
acompafan los procesos de formacion para los docentes y los padres de

familia.

PARAGRAFO 1. En la ultima semana del afio escolar se desarrolla el plan de

apoyo y superacion que tendra las siguientes etapas:

1. Trabajo escrito.
2. Sustentacioén oral.

3. Sustentacion escrita.

11 Anexo 2: Ruta de atencion piar
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PARAGRAFO 2. Los docentes reportan a Coordinacion Académica, el listado de
estudiantes con desempefio bajo en la mitad de cada periodo, con el fin de citar a
sus acudientes y dar informe parcial. Los planes de mejoramiento se desarrollan

durante todo el periodo.

CAPITULO 9
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER RECLAMOS DE LOS
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 35°. CONDUCTO REGULAR: Se sigue el siguiente conducto regular
para la solucién de conflictos de tipo académico definido desde el Manual de

Convivencia:

Docente titular del area.

Director de grupo.

Coordinacion Académica.

Rectoria.

Comision de evaluacién y promocion.
Consejo Académico.

Consejo Directivo.

Jefe de Ndcleo.

© © N o o~ w NP

Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 1. Cada instancia deja constancia escrita del proceso llevado a
cabo y de los acuerdos obtenidos, que seran retomados en caso de que la

situacion requiera la participacion de una instancia superior.

PARAGRAFO 2. Frente a una decision tomada por la instancia competente, el
afectado puede instaurar un recurso de reposicién durante los cinco (5) dias

habiles consecutivos al comunicado, el cual se hace ante la misma instancia. Si en
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esa instancia la situacibn no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de

apelacion ante la instancia inmediatamente superior a la que tomo la decision.

PARAGRAFO 3. Dentro del debido proceso del estudiante, los informes deben
quedar sin tachones ni enmendaduras; en caso de un error, se debe hacer la
respectiva nota aclaratoria en el acta o planilla, segun el caso, con la nulidad del

proceso.

ARTICULO 36°. La conformacioén de las Comisiones de Evaluacién y Promocion y

sus funciones, son responsabilidad del Consejo Académico.

CAPITULO 10
ACCIONES DE CUMPLIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN LA EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

ARTICULO 37°. RESPONSABILIDAD. La comunidad educativa es responsable
del cumplimiento de la normatividad estipulada en el presente acuerdo y en la

reglamentacion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 38°. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Participar en la construccion del SIEE.
2. Conocer el SIEE.

3. Cumplir con la reglamentacion establecida en el SIEE.

ARTICULO 39°. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES.

1. Participar en la construccion del SIEE.
2. Conocer el SIEE.

3. Asistir oportunamente a las citaciones realizadas por la institucion.

44



4. Acompafar al estudiante en cada uno de los procesos formativos.

5.

Cumplir con la reglamentacion establecida en el SIEE.

ARTICULO 40°. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. Los docentes son

responsables de cumplir con las siguientes acciones:

Dar a conocer a los estudiantes los desempefios programados para las
areas y/o asignaturas al inicio de cada periodo.

Diseflar e implementar a partir del DUA planes de mejoramiento continuo
para los estudiantes que presentan bajo nivel de desempefio o aquellos que
deseen superarlo.

Disefiar e implementar a partir del DUA, planes de apoyo y superacién para
los estudiantes que presentan bajo nivel de desempefio en una o dos areas
al finalizar el afio escolar.

Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacién y promocion
adoptados en el SIEE.

Realizar oportunamente los procesos de heteroevaluacion, coevaluacién y
autoevaluacion y tener los registros respectivos.

Disefar, aplicar y retroalimentar oportunamente las evaluaciones de
periodo.

Disefiar la prueba Unica para la promocién anticipada.

Recopilar, sistematizar e informar los avances y/o dificultades académicas

parciales del estudiante a los padres de familia.

ARTICULO 41°. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS. Los Directivos

Docentes son responsables de las siguientes acciones:

1.
2.

Liderar la aplicacion y actualizacion del SIEE en la institucion.

Disefiar y ejecutar las estrategias que permitan la aplicacion de la
normatividad del SIEE y de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Orientar la reglamentacion del SIEE con los estamentos e instancias de la

comunidad educativa.
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4.

5.

Direccionar el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.
Publicar el SIEE.

CAPITULO 11

MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION DEL SIEE
ARTICULO 42°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE:

Le corresponde al Consejo Directivo direccionar las siguientes acciones:

1.
2.
3.

Articular el SIEE al Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar y validar el SIEE.

Hacer seguimiento a los directivos docentes y los docentes para el
cumplimiento de la normatividad estipulada en el SIEE.

Facultar al Consejo Académico y a las Comisiones de Evaluacién y

Promocién para resolver los conflictos académicos.

ARTICULO 43°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: Dentro de sus funciones, al Consejo Académico

le corresponde:

Liderar la construccién, estudio y actualizacion del SIEE.

2. Fijar los criterios de evaluacion y promocion.

Establecer controles que garanticen el funcionamiento del SIEE y demas
organos del Consejo.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos y la
aplicacion del debido proceso.

Crear las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE: Las Comisiones de

Evaluacion y Promocién estdn encargadas de las siguientes acciones:

46



1. Establecer las recomendaciones para mejorar los mecanismos de
evaluacion.
2. Fijar los criterios para la promocion de los estudiantes.
ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: Los padres de familia tienen las siguientes

facultades de participacion:

1. Participar en la construccion, analisis y actualizacion del SIEE.

2. Participar en la capacitacion y socializacion del SIEE.
ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: El Consejo de Estudiantes tiene dentro de sus
derechos y deberes:

1. Participar en la construccion, analisis y actualizacion del SIEE.

2. Participar en la capacitacion y socializacion del SIEE

ARTICULO 47°. MODIFICACIONES AL SIEE. Los ajustes o modificaciones al
SIEE, se realizan de acuerdo a la legislacién vigente.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin alos ___ dias del mes de de
Luz Angela Puerta Gémez Mauricio Martinez Mesa
Rectora Rpte Padres de Familia
Ana Maria Moreno Layos Nohemy Tamayo Marin
Rpte de Estudiantes Rpte de Docentes
Gustavo Adolfo Molina Maria Delcira Monsalve Giraldo
Rpte de docentes Rpte de Sector Productivo
Juan José Martinez Tatiana Erazo Catafio
Rpte de Exalumnos Rpte de Padres de Familia

47



48



Anexo 01:

LISTADO DE ACTIVIDADES QUE PARTEN DEL DUA PARA TRABAJAR EL
ASPECTO CONCEPTUAL DEL APRENDIZAJE
“MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION”

ESTILOS DE APRENDIZAJE

VISUAL AUDITIVO KINESTECICO
-Establecimiento de | -Establecimiento de metas | -Establecimiento de
metas de trabajo. de trabajo. metas de trabajo.

-Uso de videos, | -Uso de videos con | -Realizacion de juegos,
documentales, peliculas | musica. alcanzar una estrella,
historicas, cortos | -Lluvias de ideas seguimiento de pistas y
animados. -Canciones que apoyen un | claves.

-Revistas cientificas tema. -Lluvias de ideas
-reportajes fotograficos -Realizacion de debates, | -Juegos de roles

-Libros con  gréficos | conversatorios. -Obras de teatro
informativos. -Didlogos en parejas a |-Moldeado de plastilina,
-Infogramas través de guias de trabajo. | arcilla y otras masas
-Mapas conceptuales. -Realizacion de | -Construccion de juegos
-Presentaciones en | mondlogos. didacticos con los temas
power point, prezi, otros | -Lectura de textos, | trabajados en clase.
formatos. cuentos, historias, noticias, | -Elaboracion de mapas

-Cuadernos de apoyo | etc.
como repaso, correccion | -Socializacion de los

de evaluaciones, agenda | estudiantes a través de
de actividades, | preguntas orientadoras.
retroalimentacion del | -Retroalimentacion de las
desempenio y el | clases a través de
comportamiento. grabaciones de las
-Uso de fichas mismas.

-Trabajo a partir de | -Establecimiento de
aplicaciones, programas | proyectos de aula

y software académicos. -Aprendizaje basado en
-Establecimiento de | problemas. (andlisis
proyectos de aula. causas Yy consecuencias,
-Cineforos solucion)

-Uso de Blog, Wikis y |- Uso de Blog, Wikis y
Google Docs Google Docs
-Comparacion de teorias | -Rimas, adivinanzas,
de distintos autores. trabalenguas

-Uso del diccionario -Datos curiosos

-Datos curiosos

con diferentes materiales.
-Uso de material
concreto.

-Trabajo en equipo con
metas definidas.
-Construccién de rutinas
a través del movimiento.

-Realizacién de
artesanias o]
manualidades.
-Establecimiento de

proyectos de aula

Uso de Blog, Wikis y
Google Docs
-Realizacion de
experimentos.

-Datos curiosos
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LISTADO DE ACTIVIDADES QUE PARTEN DEL DUA PARA TRABAJAR EL
ASPECTO PROCEDIMENTAL DEL APRENDIZAJE
“MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION”

-Construccion de | -Realizacion de debates, | -Realizacion de
carteleras que | foros y conversatorios a | artesanias o]
complementen la | través de preguntas | manualidades.
informacion en clase. orientadoras. -Elaboracion de
-Elaboracion de | -Disefio de tutoriales en | maquetas.

maquetas. formato de video para |-Disefio de juegos vy
-Construccion de textos | apoyar a otros | materiales de estudio,
de diferentes tipos. comparfieros. que den cuenta de lo
-Construccion de | -Invencion de canciones o | aprendido.

collages que den cuenta | parodias que den cuenta | -Realizacién de obras de
del tema trabajado. del tema trabajado. teatro, dramatizaciones
-Presentaciones a través | -Construccion de textos | de casos.

de imagenes, dibujos. con una guia y delimitacién | -Construccion de
-Disefio de tutoriales en | de la cantidad. crucigramas, sopas de
formato de video para | -Exposiciones en clase. letras, sudokus, etc.
apoyar a otros | -Discursos. - Disefio de revistas,
compafieros. periodico, mural.
-Construccion de -Construccion de pruebas
crucigramas, sopas de escritas

letras, sudokus, etc.

-Disefio  de revistas,

perioddico, mural.

LISTADO DE ACTIVIDADES QUE PARTEN DEL DUA PARA TRABAJAR EL
ASPECTO ACTITUDINAL DEL APRENDIZAJE
“MULTIPLES FORMAS DE COMPROMISO”

-Realizacion de diagnostico individual con respecto al aprendizaje.
-Retroalimentacion de lo aprendido

-Describir su estilo o estilos de aprendizajes

-Conocer en qué condiciones aprende mejor.

-Crear relaciones de lo trabajado con las nuevas experiencias.

-Poner en préctica los conocimientos adquiridos relacionandolos con la vida diario
-Proposicién de estrategias de superacion de las falencias académicas.

-Generar recomendaciones para otros compafieros para mejorar el desempefio
académico.

-Investigacion
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Anexo 02:

RUTA DE ATENCION PIAR-INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR
GERARDO VALENCIA CANO

Segun el Ministerio de Educacion Nacional y el decreto 1421 del articulo
2.3.3.5.2.3.5., para la elaboracion del PIAR se requiere tener en cuenta los
siguientes pasos, los cuales han sido adaptados en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Valencia Cano.

Pasos Descripcion Responsables

1-Analisis sobre la | Se realiza analisis de los | Docentes de aula en

elaboracion PIAR. casos, de los estudiantes | colaboracion  con el
que presentan | Docente de apoyo
diagnéstico de | pedagdgico, Familia.
discapacidad para

verificar si es pertinente
la elaboracion del PIAR,
ya que este surge
cuando la planeacion
DUA no es suficiente
para lograr que el
estudiante participe 'y
acceda al aprendizaje en
el ambito escolar.

2-Descripcion  de los | Informacién general del | Padres de familia,
entornos estudiante: salud, hogar, | Director de grupo, en
historia escolar y los | colaboracion con el
espacios sociales. Este | Docente de Apoyo
es diligenciado por el | Pedagdgico.

docente de apoyo
pedagogico a partir de la
informacion suministrada
por la familia y seré
adjuntado a la historia
escolar del estudiante y
solo podra ser observada
por el o los docentes del
estudiante y los
profesionales de apoyo
respetando la privacidad
de la informacion
recolectada.

Para ello se cuenta con
el formato: Contexto
socio-familiar (PIAR).
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3-ldentificacion de las | Conocimiento del | La lidera el Docente de
caracteristicas del | estudiante en cuanto a: | aula y/o de area, en caso
estudiante. capacidades, de contar con ello, se
habilidades, intereses, | hace fundamental Ia
expectativas y | colaboracién del Docente
particularidades a través | de Apoyo Pedagdgico y
de la valoracion | otros profesionales que
pedagodgica. Para este | se encuentrenenlal.LEy
proceso el docente | puedan aportar en el
puede apoyarse en la | proceso (MEN 2017).
observacion sisteméatica
del estudiante, mediante
el instrumento:
Valoracion pedagdgica
(PIAR).
4-Realizacion de los | A partir de la | La lidera el Docente de
ajustes razonables. identificacion y|aula y/o de area, en
caracteristicas del | caso de contar con ello,
estudiantes se hace fundamental la
contempladas en la | colaboracién del Docente
valoracion pedagodgica, | de Apoyo Pedagdégico y
se definen los ajustes | otros profesionales que
razonables donde se | se encuentrenenlal.Ey
identifican las barreras | puedan aportar en el
en el contexto y se | proceso (MEN 2017).
plantea  de manera
conjunta los ajustes
curriculares o generales,
metodolbgicos y
evaluativos, ademas de
los recursos fisicos,

tecnolégicos y didacticos
con los que cuentan los
docentes para apoyar el
proceso de aprendizaje.
Para ello se cuenta con
el formato: Ajustes
Razonables (PIAR).

15-Recomendaciones.

Las recomendaciones
gue se generan se tienen
en cuenta en el plan de
mejoramiento
institucional  (PMI) vy
seran revisadas en la
autoevaluacion
institucional, con el fin de

La lidera el Docente de
aula y/o de area vy
administrativos, en caso
de contar con ello, se
hace fundamental Ila
colaboracion del Docente
de Apoyo Pedagodgico y
otros profesionales que
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general acciones
pertinentes que
beneficien a todos los

estudiantes y apoyen el

proceso de
transformacion de
culturas, préacticas vy

politicas de la Institucion
gue le permitan asumir la
Educacién Inclusiva.

Para ello se cuenta con

el formato:
Recomendaciones para
el Plan de

Mejoramiento
Institucional (PMI).

se encuentren en la LE y
puedan aportar en el
proceso (MEN 2017).

12-Compromisos
de acuerdo).

(Acta

Las acciones que se
contemplan en el PIAR
seran compromiso de
cada uno de los actores,
principalmente la familia
como actores
corresponsables en la
educacion del estudiante
con discapacidad.

Para ello se cuenta con
el formato: Anexo.4 Acta
de Acuerdo.

Estudiantes, familia,
docentes y directivos
docentes.

13- Seguimiento al PIAR.

Seguimiento a la
implementacion de los
ajustes razonables se
hacen en cada comision
de evaluacion y
promocién, para evaluar
Su impacto y reportar
modificaciones que sean
necesarias.

Docente de aula y/o de

area, cuidadores y/o
familia, docente  de
apoyo pedagogico,
administrativos de

establecimiento
educativo.

de
de

14-Informe  anual
competencias 0
proceso pedagdgico.

Segun el articulo
2.3.3.5.2.3.7. Estese
realiza finalizando afio y
deberd ser utilizado en
los procesos de entrega

pedagogica para
favorecer la transicion
del estudiante en su

cambio de grado y es

La lidera el Docente de
aula y/o de area en

coordinacion con el
docente de apoyo vy
demas docentes

intervinientes.
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indispensables para para
el disefio del PIAR del
afio  siguiente, dando
garantia a la continuidad
de los apoyos y ajustes.
Para estudiantes de
preescolar: proceso
pedagdgico.

Para estudiantes de
primaria, secundaria y
media: informe de
competencias.

Para ello se cuenta con
el formato: Informe de
Competencias
Institucional.
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Anexo 03: Planilla borrador oficial

Planilla oficia
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Anexo 04: Planilla de seguimiento a estudiantes

SEGUIMIENTO (60% DEFNota| EP 1, Uroev CO/HETERO i T PLANDE | cnaL
No.|ESTUDIANTE  [cop| 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12|13|14|15(16]|17|18|19]20 60% | EP 20% | (10%) |  (10%) 2% MEIORAMIENTO
1|ESTUDIANTE 1 i #DIV/0!
2|ESTUDIANTE 2 #iDIV/0!
3|ESTUDIANTE 3 #DIV/0!
4{ESTUDIANTE 4 #iDIV/0!
5|ESTUDIANTE 5 #DIV/0!
6{ESTUDIANTE 6 #DIV/0!
7|ESTUDIANTE 7 #DIV/0!
8|ESTUDIANTE 8 #DIV/0!
9|ESTUDIANTE 9 #DIV/0!
0|ESTUDIANTE 10 #DIV/0!
1|ESTUDIANTE 11 #DIV/0!
2|ESTUDIANTE 12 #DIV/0!
3|ESTUDIANTE 13 #DIV/0!
4{ESTUDIANTE 14 #DIV/0!
5|ESTUDIANTE 15 #iDIV/0!
6|ESTUDIANTE 16 #DIV/0!
7|ESTUDIANTE 17 #iDIV/0!
8|ESTUDIANTE 18 #DIV/0!
9|ESTUDIANTE 19 #DIV/0!
0|ESTUDIANTE 20 #DIV/0!
1|ESTUDIANTE 21 #DIV/0!
2|ESTUDIANTE 22 #DIV/0! .
3|ESTUDIANTE 23 #DIV/0! HitHHH
4{ESTUDIANTE 24 #DIV/0! f
5|ESTUDIANTE 25 #iDIV/0! idiidii
6|ESTUDIANTE 26 #DIV/0! HittH
7|ESTUDIANTE 27 #DIV/0! HitH
8|ESTUDIANTE 28 #DIV/0! HitHH
9|ESTUDIANTE 29 #DIV/0! HitHH
0|ESTUDIANTE 30 #iDIV/0! HtHH

56



Anexo 05:: Boletin de calificaciones preescolar hoja 1 de 2

INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO VALENCIA CANO

LEY 115 DE FEBRERD 2 0E TIW. DECAET O FESLAMENTARID 1860 OF The. TECAETS 1EG0EL % OF AEAS. OF 30K, SISTEW
PFETITUCIOMAL DE EDLOACI0N ¥ PRACUWOCION SESLN ACUERDO KUIT DEL 20 DE DCTUSRE DF 2000 FLAN OE ESTUNGS A CUESD]

et A INFORME
: ﬂ W - _ qu

X, . o .1‘.--
-ﬂ* "':u -"-' S i Y -*"' AR NG -""' e
ONEHE DS L E T el E= TR g I.m:l.u TR Lk
A LA BEFSTHENE NIATTE 415568 oz i ad | s e mine 9,
B H] s BRAIND ERFD PERICEIO
FREFSC(HLLR Blenaps AR il 1
Ntz Dessmpefio
DMEMSIONES INCICADOHES
lologe | TSFedh
EHA ESE0N 0L ™SIOA TV A
1 EMEST BaETied v reaiviad e 2 andaoin byl i :.'.
<L DT RN PR I TRIRCT O Y R TR g
b g
- IO, O LD ' GRCESAORERY G T, SOk I T s e P
a1+100 OB ng d L ok ot & fastes o ik it T RIS i =i
oo
DM FSI08N COCNSTTTY A
|- - ER T B O A, (LACATRCE ' PR RO ELS I R0 T DU es S SR i
2o Le IRTTIGEETT NG POR ¥ OO W0 TR 01 S At e O B i :.'_
Lo T S TS I CONCr CR IR 0 T 3 s e o e O D e NG, (O S LK P W G obieoe. bt
b g
oo ARG ST OO PR i TR 7 S LSO Y OO W, 0 i e TN i ';_:-I
e AL b NS O i AN, GRSRCROOn ¥ AN i :_'_
il
LI FSSI0N & FIRCTTY A
o+ 15 iy il TTESDING Gl i ';":
<+ ETTTEE] BB TS 0 TR IR B moRni v a0, i :.'_
e
o 50 TR SEEICT & B Rl T 5 1 06 (fsiinins: ardoms. :.‘_.
b5
o= o 0 TADONDCE ¥ B KRS 3 4 FEGTE F :.‘
b
[HMENSION EETETICA
= FEallr] S Eh a0 000 e y e vend ik
b
- EXITRES S8 G TOOONEL Y BT MRATEE | YR T B DADNTH S i l':i:

. WwW Dcacademiooet CEPERIRD SRR M
= "o a1



Anexo 05:: Boletin de calificaciones preescolar hoja 2 de 2

DM ENE0N CORPUORAL

o T B O SnieE PR ¥ I (T S L.

-yt 1 s v cone iR A o BoREEND S COme: Camner, e, ok, wakar ophu ey s

Lo IO OO e R TG 5 Tl P (0 bl RS 000 BT Db, s, Hen. pl st Dy Saandri. OO . i

l-—-'.

L

LCTITUIMNA L ¥ WAL O TTV &
Lo TEXDIGES U DO Vi v i O el ,
L3
o4+ PO O OOROACAL IR (MR i ISl ot B DS pr e ke i 2 il
e’
[N ESSIORN ETIH L

o {HIFCEMLAL 1 SIS OO i TRl SO o S onioim Lty sl :.'.
bl
L PRGSO & i AL 200 i
it

CHESERY A CHINES GENERS LES* =

oM e B LERT: DY IDRRaRE N e S0 D 56 I [ROPCTENT 56 cosUaiT Pe0R OUm S [T e oncka vl T e,
fezma

i 3 R AT R RO, I OO Y SRR T O e O s SO edes. VN S 0as s 8 e 4 WA,

[ Ernues o o i COVRCHR T, T GO, TP, el B (Dm0 I CONDER: [ SP0nE i algenaes voalns v s . Do

Soeapbip i ilon e A el By

DIEECTOR (A) DE GRIPD

. Waw poacailemooed  TEAIRRIOR RN M




Anexo 06: Boletin de calificaciones basica primaria, secundaria y media hoja 1 de 3

INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO m::‘“mﬁiﬁ‘:;ﬁ::ﬂfﬁfimu
VALENCIA CANO S b A
"L crkanla W el LI, PR, G § O el e Vaionds a0y B GRIRE LA Foram y dek an plecks 0 5000 XTSRS TH
PHBMR TR A — © = — = — = == - T uE T T WS T | M T e T
e Ay T T |__"f"_’.___:_'_"-___LEI_'_-_.:__’E‘E'L'_H;-_J
PR Big [EASTOUA PRINGA ELA if“m 1 Cimdds 1 |ml'| " Fapd@m
=Ll _!_ _________
PROCES0S DE DESARAOLLO - EVALUACION LOGAOS WOTA  VAGORACKN  WTENSDAD FALTAS
CIENCIAS NATURALES Y EIL AMBIENTAL MoTA 3p  EREED ] W

SNIVELES DE DESEMPENG
WEe BRI (e i o A 08 508 VIV & Inoricay ST peaskai s i s cheea

= Progr &1 Ahuar SeiRE peis dal 2R hmarca ihrfar i Rnoo 05 DG 1Y SR SEnhins 15 5 00 1 s it
= PIOges & B VEaaE i B Fpotaws di B pant s 3 oo e W o KD i S Ishimoory Uik

CIENCIAS SOCIALES ¥ CATEDRA PARA LA PAZ MOTA ap  [ERSED ]
Ciencias sacinkes wota a7 BRI ] m

NIVELES DE DESEMPEND
- Lip & Ty (RN BTl S (FLEE 2 B R Rinnne J pucai L A, T GEIOERcE  LE RITRE- B OO e aie
2 Lip . PO JOTE L S0% O Sl O i i FORONEE Y VRV ko8 S upod shuant

=L A i RO | i AR el 0030, M FSt T O G ELID IO 25 IR (U & R

g L RS s —
NIVELES DE DESEMPEND
o Feonnat B imoorancis do vier i par @ e s monal Jerdir v sodal
o Pt o e pradeess o moonl A ook P B ok i i mesrmnani < QLT PRTOnET iy ovkas i shudanil
A ST BCHROES o B o ks 3 B Bteonas reiab |

EDUCACION ARTISTICA (TEATIRO Y ARTES ESCENICAS:  woTA & B0 ] ™

NIVELES DE DESEMPEND
- i PP, (0 S s L O S o R ITUGREG T paed.
»Like cor rebiea 06 Diose DTy Salrviane of B CRSnnes Lt
e lervsn bacilivad oo perarar e b sioenon e Cnoome

EFLCA CTON ETICA Y YALDRES MOTA 33

SNIVELES DE DESEMPERO
= E e i oo B portenia B Lra huors AOVEETTE ¥ T s 0% dars

oA LI NS08 TG S0 Ty Gl 0081 5 200 O e AR Bl R T, (RS i AGal, W iy s 8 e | L e
paFmL
oo S N TGS (RN T I 0 0 I adours ol s bl v s

EDLCA C1ON FISICA. RECREA CTON ¥ DEPORTES MOTA ¢2 BOD ] m

NIVELES DE DESEMPENG
2o PR S N D Y o it meaion 3 a1 aceadan i
=i e chomovbo sborps o0 DOOOCK \ FIErDanane.

= PErDa el g0 G0 M Fariaras St pen 21 dosanal.

EDUCA CHON RELIGIOSA MOTA 35 BASICD | m
"pl‘lr FLES DE DESEMPENO
2 NG 08, DO 0 U Favards - ol mor e e pov (o mn s (e T 5 st o
AU W08 PR b s VYT O G PRSI I L e Ll e
e iOUra en ATIORD b i impor o ok e par el S bOmana. oo TneTssoan & i Borars Sarka

HIMAN LENG CASTELLANA ETIHOMA EXTRANJERD (INGLESNOTA 32

Humanidades; kngus casiellans 3 T T -
XIVELES DE DESEMPENOD

= Presgris st on ol FeonOCIso 3 einboe v s oo o R 3 i s e e,

+ Progas 60 clcior dol ugniiaca e aaahies, 0y VRO 5 6 -HE Res e, i B Confopl oy onfaxod

- PGSR TR D PTG 6T B R v SRS W OIS SR OO S s T o) sl

Comnenciones: &: Dezempedio Supenor, A: Desempefio Ako, B: Cesempeto Basico, Bu: Desempe fo Bagp

: W P deminn. e Big, ‘a1



Anexo 06: Boletin de calificaciones basica hoja 2 de 3

INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO N ‘ﬂﬂi’ﬁfiﬂ”fﬂfﬁ "
Cugcn por ' =s0iscin Fe ! : - cu deeae
VALENCIA CTAND i s e
"L Il 70 S LN, PR & § O eesli e Wk oo CERDY B oRan L Pofs v el i sleok 0 5000 SIS T
:Hm _______________ T_'-I:ﬁ.__'rm_|]ﬁim'_"i_'_FEE'_'|
L ARANGO TORERS 84T OME £ INEIN 1 gl n_;“ I Sanvipmibm 29 _:
L R Wi b ot S G SN P B TR e e i ekl
PR pod EASTOA FRINA ELS i:rn-:hm 1 Cimda 1 |-lnl-l , femE@ ]
= — . s . e e e . i
PROCES0S DE DESARAOLLO - EVALUACION LOGADS NOTA  VBGODMCON  WTENSDAD oippq
Humenidades: kngos eviramjers singls) MOTA 32 ERERD ] m

NIVELES DE DESEMPESO
2= LI W W | W D W T 3 S SR o gk
o, s E. PRI Y 50N QEENGE DO P Mgl 00 BT T de R arora
o NG 52 ITVE: RO RS GF e 0 1l 100 v e 25008 00 i ST DO G TRy

MATEMATICAS: (MATEMATICAS CEOMETRIA ESTADISTICAL NOTA 37 e ST

Matemnticns TR R —
NIVELES DE DESEMPENO

2 FLOONEE BPWE T st O, oy e ek Sl & ki

:-I:hmdl-;:lm-hlm-nu:i.

=8 MU e (. G i o B o FICE T R S P W Sk RO,

remmeiria MOTA 135 TR L3}
NIVELES DE DESEMPENO
A I TS S i ODNC0EN I DTS i I Pk TEeSanin T VRS K OO0 SEEE
A QU s Onmice s oo r 5 e o s v ek i M e 2 B Coeecion e e
£, e D0 0T IR e NI RO (DT [ T = g aeion

Esiadictica HOTA ap LA BICT nl
AIVELES DHE DLSI-"'.IPE"'-H
w Progooss: s’ SOmariario oo U aiaE I [RORVES STk | Jhion Yy RaOnn0% Gk, O 5 S30TR (0 I
oA s (54 e 2 Ao 0 S MEDPIL
o BN CEnres naainy S wakadt o ioae epaondsit 2 nae revka y orosd

TECNOLOGIA INFORMATICA ¥ EMPRENIHMIENTO MOTA 28 EEND ]

Tecnoboia ¢ informatica MOTA 25 BAT ] W
NIVELES DE DESEMPEND

»Fi i diiog enmh ion Diles i o S0 K06 b T DS T MOD@o0s LAErias. an 1 hoger

+- il e 1B PP 105 Mol 5 06 R cofEian, Do ST (EOatn (REONRE, [T, TSTUN, pinky

=B i TR Ranad L impartancd. i e o b 29, TR TS i eesuedc S RS emokipions. 3 hoga

Emprendimienta MoTR 2o BAK ] m
"-l‘ﬂlES DE DESEMPEND
o o coanewior b mpor NoE 11 Sl empered 0 I 0o B s s LR P TS G T FOca0n.

:-Enh-th.l‘:m‘p-n ¥ eocic L mmsrie £ s & o s,
+- B s ABCuiSy: mlboriony Robe (0s Wlim O UMl [T B0 aTpoanadon

MATER#/AFENASIGNATURA et [|l]|il'l| Fimal |y | B0 550 wrat

a
CIENCAS SOOALEE Y A TECHA FARA LAFSS il 3 BT

m‘hl:?iu

§ i 'IE ZFHI
] B 2 B
= e b o =] I7 & £ A1 =] B B B
Ao i pa | a0 [aaqdag[ Tia A A e
EDUCACKIR ARTIETICA, [TEATRD YARTES Ol i 41] 43 4H 4.4 & ] 3 &
| A Ol 40 13 45 &7 43 B & g A
EDUCACIN FESICA. RECHEA.CION ¥ DEFDHATER e 4 4.4 £ 4.4 & ] 3 &
3 [l &0 dE 41 =T 41 B & B &
L JELL L MERD g a0 Z5 &3 5T B =} & g
Humanad s g aeslalam 350 | 3 3§ &Y 5T B B A H
HusEmicad s i arEEnia s (ngas) £ 20 ] 34 =48 &9 =8 B =] - |
Comvencaones:! 5 Dezempedfio Supenor, A: [essmpefio Ak, B: Cesempefo Bisico, Bu: Desempefio Bapo

m’p:n:l:b:"nc el Big. a3

60



Anexo 06: Boletin de calificaciones béasica hoja 3 de 3
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Anexo 07: Formato de informe parcial

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: [

GRADO: :]GRUPO: :] PERIODO: :]

Seiior padre de familia y/o acudiente.

Dando cumplimiento al sistema institucional de evaluacion (SIE), que establece la
importancia de la comunicacion efectiva familia — institucion, en el proceso de formaciéon de
los estudiantes, se le informa que a la fecha su hijo(a) presenta desempefio bajo en las
areas y/o asignaturas relacionadas a continuacion, Este es un informe parcial que
corresponde a la mitad del periodo, por lo tanto, las deficiencias o fortalezas presentadas
en las areas y/o asignaturas puede variar, ya sea positiva 0 negativamente.

AREAS Y/O ASIGNATURAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NOTA: Sefior acudiente es importante tener presente este informe para realizar los
correctivos pertinentes, con el objetivo de mejorar el proceso académico del estudiante.

DOCENTE:

FIRMA DEL ACUDIENTE:

MEDIO POR EL CUAL FUE ENTREGADO ESTE INFORME:
CORREO ELECTRONICO___ CLASSROOM PRESENCIAL FECHA: // //2021
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Anexo 07: Formato de informe parcial

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO

ENTREGA DE INFORME PARCIAL2021

FECHA: PERIODO:
8 N
2 0o o S| 9
OmmE< 5zx§$g§<—‘35 §§§z
SEERAREEE R HE
APELLIDOS Y NOMBRES Zlglul 2 L 58 2l=|al=|2l2 6= 8|8
§18|c|8 "8 %z 3850838 585 ¢
S w 2 I g u|o ¥ < 5 21 % %
L o T%s e
e
ESTUDIANTE 1 1001
ESTUDIANTE 2 1001
ESTUDIANTE 3 1001
ESTUDIANTE 4 1001
ESTUDIANTE 5 1001
ESTUDIANTE 6 1001
ESTUDIANTE 7 1001
ESTUDIANTE 8 1001
ESTUDIANTE 9 1001
ESTUDIANTE 10 1001
ESTUDIANTE 11 1001
ESTUDIANTE 12 1001
ESTUDIANTE 13 1001
ESTUDIANTE 14 1001
ESTUDIANTE 15 1001
ESTUDIANTE 16 1001
ESTUDIANTE 17 1001
ESTUDIANTE 18 1001
ESTUDIANTE 19 1001
ESTUDIANTE 20 1001
ESTUDIANTE 21 1001
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE: [ ]GRADO: | | GRUPO:

Sefior padre de familia y/o acudiente.

Dando cumplimiento al sistema institucional de evaluacién (SIE), que establece la importancia de la comunicacion efectiva familia — institucion, en el proceso de formacién de
los estudiantes, se le informa que a la fecha su hijo(a) presenta desempefio bajo en las areas y/o asignaturas relacionadas a continuacién, Este es un informe parcial que
corresponde a la mitad del periodo, por lo tanto, las deficiencias o fortalezas presentadas en las areas y/o asignaturas puede variar, ya sea positiva 0 negativamente.

area y/o asignatura N° causa area y/o asignatura N° causa
Periodos P1 P2 P3 Periodos P1 P2 P3
Ciencias naturales Educ. religiosa
Fisica Matematicas
Quimica Estadistica
Ciencias sociales Geometria
Céatedra de la paz Tecnologia e informatica
Educ. Artistica Emprendimiento
Etica y Valores Ciencias politicas y econdmicas
Educacion Fisica Filosofia
Lengua castellana
Idioma extranjero (Ingles)

CAUSAS

1 | Inasistencia a clases 2 | Incumple con tareas, trabajos, consultas y/o material para el desarrollo 3 | Pérdida de evaluaciones

de las actividades asignadas.
4 | Indisciplina en clases 5 | Falta de atencién y concentracion 6 | Falta de acompafiamiento familiar
Observaciones: Observaciones: Observaciones:

Firma padre o acudiente periodo 1 Firma padre o acudiente periodo 2 Firma padre o acudiente periodo 3
Docente: Docente: Docente:
Fecha P1: Fecha P2: Fecha P3:
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Anexo 08: Formato registro de resultados planes de apoyo
REGISTRO RESULTADOS PLANES DE APOYO Y SUPERACION

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO
Aprobada por Resoluciones Municipales 037 Bis del 30 de abril de 2003, 165 de octubre 1 de 2003 y 281 de
noviembre 14 de 2003, establecimiento de caracter oficial de educacién formal académica.

REGISTRO RESULTADOS PLANES DE APOYO

ACTA N° GRADO: ANO FOLIO N°:
AREA ASIGNATURA 1 ASIGNATURA 2 ASIGNATURA 3
NOTAS DE ASIGNATURAS ~
EVALUACION FASES PLAN DE APOYO PARA PROMEDIO DESEMPENO FINAL
FASE 1 FASE? = FASE3 = =
~ ~ = — o~ oa =
Ne NOMBRES Y APELLIDOS © e} S = i e i = _
5| o Q Q ®] = = = = = Y
| o = =. | 8 = = = | SE | DESEWERD
> = r = = < = = = =
3| £& @ oE o ] = ] =
£ [o'a B = = = (@) =
2 ] = 9 g = s i s =
E= » O ? D B = = = =
1
1 2
3
1
2 2
3
1
3 2
3
1
4 2
3

FIRMA DOCENTE RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA: cC




Anexo 09: : Asistencia a planes de apoyo

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO

ASISTENCIA A PLANES DE APOYO Y SUPERACION

NOMBRE DEL DOCENTE:
AREA Y/O ASIGNATURA

ANO: 2021
ASISTENCIA
N° NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO DIA 1 DIA 2 DIA 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Firma Docente: Firma Coordinador:
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Anexo 11: Formato de evaluacion democratica

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO
La Excelencia no es una meta, es un estilo de vida
AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DEL ESTUDIANTE

ESTUDIANTE: GRADO: ASIGNATURA:

Estudiante, autoevaliese de manera muy objetiva, responsable y honesta. Escribiendo una
valoracién de 1 a 5 Segln su criterio y teniendo en cuenta los indicadores de este formato:

SUPERIOR 4.6 - 5.0 ALTO 40-45 BASICO 3.0-39 BAJO 10-29
INDICADOR PERIODO____
FECHA:
CONCEPTUAL
1 Evallo mi proceso de aprendizaje a partir de los resultados obtenidos

en el desarrollo de las diferentes actividades.

2 Preparo adecuadamente mis evaluaciones y manifiesto interés para
superar mis dificultades.

PROCEDIMENTAL

w

Aplico lo que aprendi en clase en diferentes situaciones y contextos.

4 | Presento mis trabajos de clase prdcticos o tedricos a tiempo y en
forma ordenada.

5 Me pongo al dia con las actividades asighadas cada vez que falto a
clase.

6 Mantengo los materiales necesarios para el buen desarrollo de las
actividades de clase.

ACTITUDINAL

7 Demuestro un buen nivel de atencidn e interés durante las clases.

8 Mi actitud y mi comportamiento en clase ayudan al buen ambiente
escolar.

9 Soy respetuoso de las opiniones de mis compaiieros y profesoresy
doy aportes valiosos para el buen desarrollo de la clase.

10 | Asisto puntualmente a clase.

NOTA FINAL AUTOEVALUACION

NOTA FINAL COE Y HETEROEVALUACION

Acuerdo 02
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Proceso: GESTION DIRECTIVA Version01

Nombre del Documento: Acuerdo 02 Pagina2 de 70

& AUTOEVALUACION
Q_ypo.\”b d.Cémo lo he hecho?

G{ q,
AUTOEVALUACION:
COEVALUACION:
sunma

Fecha: ALTO

NOMBRE:
1. Atiendo a las 2. Respeto a mis
explicaciones compafieros y profesora

QO CAAORE

Ao

3. Siempre hago mis tareas 4. Estoy aprendiendo
OO0 © &

5. Hablo bajito y levanto la 6. Mis cuaderno estdn en

mano cuando quiero hablar. orden y bien presentados.
RO ©® CRACAOREY
7. Estudio en casa lo 8. Siempre asisto al colegio

andifl©?ecoléc:§ 9 @

9. Tengo mis materiales para | 145 e ¢ omporto bien en
trabajar en clase y los cuido. cloise

cove |"cooe

ALt sAsxO

Acuerdo 02
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Anexo 12: Plan de mejoramiento académico

\ 'v.nton o
Nombre del Documento. Plan de mejoramiento T = Pagina 1

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO
A Proceso: GESTION ACADEMICA

PLANES DE MEJORAMIENTO PERIODO 2020

DOCENTE ASIGNATURA,
GRADO GRUPO
FECHA DE ENTREGA FECHA RECIBIDO

CRITERIOS DE DESEMPEND:
CONCEPTUAL:
PROCEDIMENTAL:
ACTITUDINAL:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
1

Anexar lista de estudiantes con plan de mejoramiento

Firma Docente:

Acuerdo 02
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Procese: GESTION ACADEMICA

m | INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR GERARDO VALENCIA CANO

I

Version 01

ot 5ol Documento Pian de reporariso T —
EVIDENCIAS PLAN DE MEJORAMIENTO:
DOCENTE: AREA:
| ESTUDIANTE ACTIVIDADES e
#1 #2 #3 FIRMA |
|
t
|
—d 4 +
= ] =1 .
|
ENTREGA DE PLANES DE MEJORAMIENTO FECHA de 2020
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